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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Datos del Programa Presupuestario

Número: 1 | NG-PPs: 65 Nombre:  Incremento de la cobertura en la formación para y en el trabajo con visión de equidad de género. Tipo: Institucional

Dependencia o Entidad Responsable:  Instituto de Capacitación para el Trabajo    Nombre del titular:  No Especifica

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2019 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje de Politica Pública: III México con Educación de Calidad 
Línea de Acción:  3.2.3.2  Ampliar la oferta educativa de las diferentes modalidades, incluyendo 
la mixta y la no escolarizada.

Eje: 3 Competitividad y Prosperidad
Línea Estratégica: 4 Empleo
Estrategia: 1 Fomentar la formación de habilidades laborales óptimas entre la población 
económicamente activa

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad Desarrollo Social Función Educacíon Subfunción Educación Media Superior E - Prestación de Servicios Públicos

Resultados

Nivel Objetivos
Indicadores

Indicadores
Medios de Verificación Supuestos

Fin
Contribuir al incremento del empleo 
en Zacatecas

Nombre: Porcentaje en formación de 
capacitandos para y en el trabajo
Definición: Cobertura en capacitación para el 
trabajo
Método: ( Número de capacitandos / Número 
de solicitudes de ingreso a capacitación ) * 100
Tipo: Impacto
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Incremento
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100
Línea Base: 0

Datos estadísticos del propio ICATEZ 
y de la Dirección General de Centros 
de Formación para el Trabajo 
(DGCFT) de la SEP

1) Que el Gobierno del Estado de 
Zacatecas ha desarrollado una nueva 
cultura empresarial basada en el 
conocimiento y talento para lograr 
mejores estadios de calidad, 
productividad y competitividad, 
incluso en el contexto globalizado.
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Propósito
La población de 15 años y más 
recibe capacitación para el trabajo

Nombre: Capacitandos y egresados de la 
formación para y en el trabajo laborando en el 
sector productivo
Definición: Capacitandos y egresados en el 
sector productivo
Método: ( Número de capacitandos egresados 
laborando en el sector productivo en el ciclo 
escolar t / Número de capacitandos acreditados 
en el ciclo escolar t ) * 100
Tipo: Proceso
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Incremento
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 90
Línea Base: 0

Datos estadísticos del propio ICATEZ 
y de la Dirección General de Centros 
de Formación para el Trabajo 
(DGCFT) de la SEP

Que la economía estatal tiene 
dinamismo y que en Zacatecas se 
incrementa anualmente el número de 
puestos laborales

Componente 
Responsables:
ICATEZ 

Unidad de Capacitación

1 - Demanda educativa atención y 
cobertura

Nombre:Capacitandos inscritos en cursos 
respecto al total de la población 
económicamente activa en la zona de 
influencia del ICATEZ
Definición:Capacitandos inscritos en cursos 
respecto al total de la PEA
Método:Matrícula en cursos de capacitación 
en el año t
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Personas atendidas
Meta Anual:85
Línea Base:0

Registro de inscripción en el ICATEZ

Que tanto los empresarios como los 
capacitandos tienen interés en 
laborar de manera más capaz para 
mayor calidad y productividad, por 
ende con rentabilidad 
financieraempresarial

Actividad
1 - Crecimiento de la matrícula en 
cursos de capacitación para el sector 
social e industrial

Nombre:Capacitandos inscritos en cursos
Definición:Número de capacitandos realizando 
cursos en el ejercicio fiscal t
Método:Número de capacitandos en el año t
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Capacitandos
Meta Anual:2
Línea Base:0

Registro de inscripción en el ICATEZ

Existe voluntad de empresarios, 
funcionarios y directivos de 
instituciones educativas por capacitar 
a sus trabajadores y protocolizarlo 
mediante convenios
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Actividad
2 - Crecimiento a la matrícula en 
acciones móviles

Nombre:Cursos en aula móvil trasladada
Definición:En aula móvil se llevarán cursos a 
cabeceras municipales alejadas.
Método:Cursos impartidos en aula móvil
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Cursos en aula móvil
Meta Anual:88
Línea Base:0

Registros en agenda y bitácoras El ICATEZ ha comprado aula móvil

Actividad
3 - Atención de capacitandos con 
alguna discapacidad

Nombre:Capacitandos con alguna 
discapacidad respecto a la matrícula total
Definición:Se mantiene la inscripción a cursos 
de capacitación por parte de personas con 
alguna discapacidad
Método:( Capacitandos con alguna 
discapacidad / Matrícula total en el año t ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:1
Línea Base:0

Expedientes del área de control 
escolar

Personas con capacidades diferentes 
tienen deseos de cursar capacitación 
en el ICATEZ

Actividad
4 - Atención a madres solteras y 
grupos vulnerables

Nombre:Madres solteras y jóvenes (15 a 24 
años) en cursos de capacitación
Definición:Personas de ambos sexos entre 15 
a 24 años con condiciones de vulnerabilidad 
inscritos en cursos de capacitación
Método:Número de capacitandos jóvenes en el 
año t
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Capacitandos
Meta Anual:660
Línea Base:0

Expedientes del área de control 
escolar

Jóvenes de 15 a 24 años están 
interesados en inscribirse en cursos 
de capacitación en este Instituto

Actividad
5 - Adultos mayores inscritos en 
cursos de capacitación

Nombre:Adultos mayores inscritos en cursos 
de capacitación
Definición:Personas mayores de 65 años 
están inscritas en algún curso de capacitación
Método:Número de capacitandos adultos 
mayores a 65 años en el año t
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Capacitandos
Meta Anual:330
Línea Base:0

Expedientes del área de control 
escolar

Adultos mayores tienen entusiasmo 
para capacitarse en esta institución
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Componente 
Responsables:
ICATEZ 

Dirección General

2 - Procesos escolares y eficiencia 
interna

Nombre:Servicios Escolares en un año
Definición:Servicios Escolares de calidad en 
los procesos internos del ICATEZ
Método:( Numero de servicios escolares de 
proceso escolar en un año / Total de servicios 
programados en un año ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Porciento
Meta Anual:100
Línea Base:0

Avance Trimestral Alto nivel de desempeño

Actividad
1 - Capacitandos atendidos por el 
instructor

Nombre:Número promedio de capacitandos 
atendidos por instructor en un año
Definición:Cantidad de capacitandos en 
cursos por cada instructor
Método:( Número de capacitandos en el año t / 
Número de instructores externos en el año t ) * 
100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Expedientes del área de control 
escolar

No existe dificultad para tener 
instructores con la calidad técnico-
práctica deseable

Actividad
2 - Eficiencia terminal de la 
capacitación para y en el trabajo

Nombre:Eficiencia terminal de capacitación 
para y en el trabajo
Definición:Capacitandos inscritos que 
concluyen cursos ofertados por el ICATEZ
Método:( Número de capacitandos acreditados 
en el año t / Matrícula total en el año t ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:95
Línea Base:0

Expedientes del área de control 
escolar

Existen condiciones socioeconómicas 
en familia y empleo de capacitandos
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Actividad
3 - Capacitandos que participan en 
competencias blandas

Nombre:Porciento de capacitandos en 
actividades de competencias blandas en el año 
t
Definición:Capacitandos participando en 
actividades de formación extra-curso para la 
mejora continua personal y organizacional
Método:( Número de capacitandos 
participando en al menos una actividad de 
competencia blanda en el año t / Matrícula total 
en el año t ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Calidad
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:50
Línea Base:0

Expedientes del área de control 
escolar

Los capacitandos están interesados 
en dedicar parte de sus cursos en 
actividades culturales y de desarrollo 
tanto personal como organizacional

Actividad 4 - Uso de plataforma

Nombre:Porciento de sistemas en línea para 
trámites escolares y procesos administrativos
Definición:Uso de plataforma diseñada 
exprofeso de trámites de educandos y 
procedimientos administrativos internos
Método:( Sistema operando en plataforma de 
internet en el año t / Total de servicios en el 
año t ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registros en plataforma
Interés de capacitandos y público en 
general para acceder a sistemas 
informáticos o en línea del ICATEZ

Componente 
Responsables:
ICATEZ 

Dirección de Vinculación

3 - Servicios de vinculación con 
sectores productivo, social y 
gubernamental

Nombre:Convenios firmados y exitosos
Definición:La cantidad anual de convenios 
pactados y concluidos satisfactoriamente en el 
año t
Método:Número de convenios realizados y 
exitosos en el año t
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Convenios
Meta Anual:88
Línea Base:0

Registros en plataforma

Existe voluntad de empresarios, 
funcionarios y directivos de 
instituciones educativas por capacitar 
a sus trabajadores y protocolizarlo 
mediante convenios
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Actividad 1 - Convenios y contratos firmados

Nombre:Convenios firmados y exitosos
Definición:Número da actividades de 
coordinación mediante convenios firmados 
interinstitucionalmente
Método:Número de convenios firmados
Tipo:Gestión
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Convenios firmados
Meta Anual:84
Línea Base:0

Registro institucional de convenios

Existe voluntad de empresarios, 
funcionarios y directivos de 
instituciones educativas por capacitar 
a sus trabajadores y protocolizarlo 
mediante convenios

Actividad
2 - Seguimiento de egresados de la 
formación para y en el trabajo en el 
sector productivo

Nombre:Egresados del ICATEZ en el sector 
laboral
Definición:Número de egresados del ICATEZ 
que están laborando acorde a su capacitación
Método:( Número de egresados que se 
incorporaron al sector laboral en el año t / 
Número de capacitandos acreditados en el 
ciclo escolar t ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:67
Línea Base:0

Registro en seguimiento a egresados
Existen puestos laborales suficientes 
y hay empleabilidad en Zacatecas

Componente 
Responsables:
ICATEZ 

Dirección de Planeación

4 - Infraestructura y equipamiento

Nombre:Gestion en Infraestructura y 
Equipamiento
Definición:Gestión y cumplimiento de los 
requisitos específicos del fondo concursable.
Método:( Número de proyecto de 
infraestructura realizados / Número de proyecto 
de infraestructura aprobados ) * 100
Tipo:Gestión
Dimensión:Economía
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Obra
Meta Anual:1
Línea Base:0

Documento del Proyecto de 
Infraestructura de suubsidio Federal

Radicación de Subsidio Federal para 
Infraestructura
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Actividad
1 - Gestión para el fondo concursable 
de inversión

Nombre:Proceso administrativo certificado en 
norma de calidad
Definición:Obtener la certificación en normas 
de calidad en determinados procesos 
administrativos del ICATEZ
Método:Certificación
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Certificación
Meta Anual:1
Línea Base:0

Dictamen
Voluntad institucional y del personal 
del ICATEZ para certficarse

Actividad 2 - Gestión de aula móvil

Nombre:Gestión para adquisición de aula móvil
Definición:Gestión de recursos para la 
adquisición de un aula móvil
Método:Número de proyectos para adquisición 
de aula móvil realizada
Tipo:Gestión
Dimensión:Economía
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Producto
Meta Anual:1
Línea Base:0

Autoriación de acta por la Junta de 
Gobierno

Adquisición de unidad móvil para el 
ICATEZ

Actividad
3 - Gestión de regularización de 
predios

Nombre:Regularización de Predios propiedad 
del ICATEZ
Definición:Gestión para la regularización de 
predios ante el Registro Público de la 
Propiedad y Comercio
Método:Número de trámites de predios 
regularizados realizados
Tipo:Gestión
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Producto
Meta Anual:2
Línea Base:0

Documental Predio regularizado
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Componente 
Responsables:
ICATEZ 

Dirección General

5 - Personal directivo y administrativo 
capacitado y certificado

Nombre:Instructores capacitados o acreditados
Definición:Instructores externos están 
capacitados/certificados por instancia nacional
Método:( Número de instructores 
certficados/capacitados en el año (t) / Número 
total de instructores laborando en le año (t) ) * 
100
Tipo:Gestión
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Documentos comprobatorios que 
avalen la certificación del personal

El personal desea su mejora continua 
en el desempeño

Actividad
1 - Instructores actualizados y 
certificados en procesos de normas 
técnicas de competencia laboral

Nombre:Instructores que acreditaron al menos 
un curso de actualización afín a sus funciones 
en el año
Definición:Instructores actualizados y 
certificados en procesos de normas técnicas de 
competencia labora
Método:( Número de personal directivo 
certificado en año (t) / Número de personas en 
el nivel directivo en el año (t) ) * 100
Tipo:Gestión
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:75
Línea Base:0

Documentos comprobatorios que 
avalen la certificación del personal

El personal desea su mejora continua 
en el desempeño

Actividad
2 - Directivos actualizados y 
certificados en procesos de normas 
técnicas de competencia laboral

Nombre:Personal directivo con cursos de 
actualización y certificación con acreditación en 
el año
Definición:Directivos actualizados y 
certificados en procesos de normas técnicas de 
competencia laboral
Método:( Número de personas en el nivel 
administrativo que acreditaron cursos de 
actualización acordes con las actividades que 
desempeñan en el año (t) / Número de 
personas en el nivel administrativo en el año (t) 
) * 100
Tipo:Gestión
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Documentos comprobatorios que 
avalen la certificación del personal

El personal desea su mejora continua 
en el desempeño
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Actividad
3 - Administrativos actualizados y 
certificados en procesos de normas 
técnicas de competencia laboral

Nombre:Personal administrativo con cursos de 
actualización y certificación con acreditación en 
el año
Definición:Administrativos actualizados y 
certificados en procesos de normas técnicas de 
competencia laboral
Método:( Número de personas en el nivel 
administrativo que acreditaron cursos de 
actualización acordes con las actividades que 
desempeñan en el año (t) / Número de 
personas en el nivel administrativo en el año (t) 
) * 100
Tipo:Gestión
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Incremento
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:75
Línea Base:0

Documentos comprobatorios que 
avalen la certificación del personal

El personal desea su mejora continua 
en el desempeño
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